Nowa
rzeczywistosc.
Spraw, by byta
Korzyscia.
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04

06

08

10

14

Nowa czy stara
rzeczywistosc biurowa

Co teraz sie liczy?
Reorganizacja, nie rewolucja
Zmiany sg koniecznoscia.
Spraw, by byty korzyscia.
Kultura higieny



Profim Accis™


https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/accispro

profim

Nowa

CZy Stara
rZzeCzywistosc
biurowa’”’

Powrét do normalnosci, przejscie do nowej rzeczywistosci,
czy cofniecie sie do tego co dawno za nami? Bedzie lepigj
czy gorzej? tatwiej czy trudniej? Jakie beda nasze biura?
My wiemy jedno — bedzie inaczej, ale na pewno DOBRZE.
Nie jest to kwestia nadmiernego optymizmu, ale wiary

w umiejetnos¢ adaptacji naszego spoteczenstwa do nowych

warunkow i kreatywnego wyjscia z kazdej sytuaciji.

Obecnie obserwowane zmiany dgzgce do optymalizacji
powierzchni biurowych to proces, kiory rozpoczat sie
przed pandemia. Wydarzenia z ostatnich miesiecy jedynie

przyspieszyty ten trend.

05



Co teraz
sie liczy”?

Pozycje liderow zyskaja Ci,
kKtorzy najszybcie] zaadaptuja
sie do nowych wymagan oraz
dzieki temu zwiekszg poczucie
bezpieczenstwa | komfortu
swoich pracownikow.

Nowa rzeczywistos¢. Spraw, by byta korzyscia



Komfort pracy

Bezpieczenstwo pracownikéw to nie tylko
kwestie zapewnienia odpowiedniej (min.

1,5 metrowej) odlegtosci, czy ograniczenie
interakcji fizycznych, ale réwniez troska o ich
zdrowie psychiczne, emocjonalne i dobre
samopoczucie. Kiedy ludzie bojg sie o wiasne
zdrowie w znacznym stopniu zmniejszajg sie ich
mozliwosci koncentracji oraz zaangazowanie.
Bardzo wazne dla pracownikéw jest rowniez
poczucie przynaleznosci oraz identyfikaciji

z klientami. Systemowe rozwigzania zyskajg
w potgczeniu z uwaznoscig na indywidualne

potrzeby oraz style pracy.

Reorganizacja planu biura

Nie musimy wymienia¢ mebli, ani otaczac
sie plastikowymi przegrodami. Czas

na kreatywnosc i sprytne rozwigzania.
Dla zapewnienia bezpiecznych odlegtosci
nalezy przeorganizowac¢ wnetrza
wykorzystujac nasze lub wtasne pomysty.

To nie bedzie trudne.

Kultura organizacyjna

Firma to ludzie, ktorzy jg tworzg i ktérzy w niegj
pracujg. To ich wspotdziatanie przynosi rezultaty
w postaci dobrych wynikéw. Nalezy zadbac

o to, by wiezi miedzy wspotpracownikami

nie zostaty rozluznione. Wspdlna troska

o dobro drugiego cztowieka powinna stac sig

priorytetem dla wszystkich cztonkéw organizacii.

profim
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Reorganizac)a,
nie rewolucja

08

Praca zdalna

Okazato sie, ze umiemy pracowac zdalnie.
Wykorzystajmy to i wpiszmy w nasze kalendarze
pozostanie w domu, kiedy to mozliwe.
Zmniejszymy zageszczenie biur i oszczedzimy
czas na dojazdy. Nasze srodowisko tez na tym

zyska — poprawi sie znaczgco emisja CO..

Interakcje miedzyludzkie

Spotkania podtrzymuja identyfikacje z firma,
zdrowy duch, sprzyjaja wymianie pomystow

i kreatywnosci.

Dystans spoteczny

Zastanow sie nad mozliwoscig rotacyjnego

/ zmianowego systemu pracy. W biurze zadbaj
0 bezpieczne odlegtosci miedzy stanowiskami
pracy oraz o odpowiednie przygotowanie

i oznaczenie wszelkich miejsc wspdlnych

(korytarze, sale konferencyjne, stotowki).

Nowa rzeczywistos¢. Spraw, by byta korzyscia.

Elastycznosc¢

Zapewnij pracownikowi roznorodnos$¢ stanowisk
pracy, tak, aby czut sie bezpiecznie i swobodnie:
mobilnos¢ pozwalajgca na szybkie przearanzo-

wanie miejsca pracy, elastyczno$¢ dajgca wybor
pracy z domu lub biura, mozliwos¢ personalizacii

warunkdéw powrotu do biura (stopniowe powroty).

Technologia

Wykorzystaj zdobycze techniki do rozwoju
swego biznesu. Dzieki programom i aplikacjom
mozemy odbywac efektywne spotkania przy
jednoczesnym ograniczeniu wyjazdow oraz
zmniejszonej czestotliwosci spotkan twarzg

w twarz. Nadszedt czas, gdy w wystarczajgcym
stopniu wykorzystujemy zdobycze technologii,
ktérych stworzenie wymagato wielu poswiecen,
réwniez srodowiskowych. Teraz niejako sptacamy
dtug wobec $rodowiska, dzieki mniejszej ilosci
spalin, ktére do tej pory wpompowywalismy do

atmosfery podczas przemieszczania sie.



profim

Higiena

Kwestia oczywista, ktorg nalezy mimo wszystko
komunikowac. Zadbaj o kaciki czystosci

W swojej organizacji oraz informuj zespot

0 zasadnosci ich uzywania.

Bezpieczenstwo

Jest to tez nauka na przysztosce, aby szybciej
identyfikowa¢ mozliwe zagrozenia (tworzenie
protokotdw, paradygmatéw przysztosci,

przewidywanie zachowan).

09



Zmiany s3g
koniecznoscia.
Spraw, by byty
korzyscia.
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profim

Reorganizacja przestrzeni biurowej majgca zapewnic
zwiekszenie bezpieczenstwa pracownikow moze réwniez
wptyngé na jakosc¢ ich pracy. Przygotuj ludzi na to, co ich
czeka po powrocie do siedzib firm. Jesli zwiekszasz ilosé
przerw, by unikng¢ skupisk ludzi w stotéwkach — wystosuj
wczesniej stosowne komunikaty. Jesli ograniczasz ilos¢ miejsc
w salkach konferencyjnych, to réwniez poinformuj wszystkie
korzystajgce osoby z wyprzedzeniem. Uswiadomienie
nadchodzacej zmiany, a przede wszystkim wyartykutowanie
korzysci jakie ta zmiana ma przyniesc, jest elementem

niezbednym do sprawnego przeprowadzenia procesu.

Szukaj korzysci. Kazde wprowadzane przez Ciebie
rozwigzanie stuzy celowi nadrzednemu — czyli zdrowiu

i bezpieczenstwu ludzi. To daje Ci szanse na dalszy
rozw@j biznesu oraz zbudowanie dobrej atmosfery
pracy. Pozytywem zmiany dotyczgcej np. rozdzielenie
biurek za pomoca scianek — jest nie tylko zwiekszenie
bezpieczenstwa, ale moze nim by¢ np. wydzielenie
przestrzeni dla wiekszego skupienia; stworzenie miejsca
na przyklejenie notatek, nadanie przestrzeni bardziej
nowoczesnej i zupetnie nowej formy, itd. Im wiecej
pozytywow znajdziesz, tym szybciej przekonasz do zmiany

swoich pracownikow.
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Profim Trillo®



https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/trillopro

Motywu| pozytywnie

Badz szczery i naucz sie stuchac. Zmiany niosa ze sobg
sporo ograniczen i czesto odbiorg pracownikom czesc¢
udogodnien czy przywilejow. Nie zaktamuj rzeczywistosci
— mow jak jest. Nie bdj sie pytan, bo stuchajgc ich mozesz
dostrzec nowe rozwigzania i mozliwosci. Twoi pracownicy

docenig szczeros¢ i mozliwosc dyskusiji.

Nie zapomnij sprawdzi¢ czy po wprowadzeniu planowanych
zmian dotyczgcych rozmieszczenia biurek, podziatu
przestrzeni itd. zapewnisz réwniez mozliwos¢ swobodnego

i bezpiecznego przemieszczania sie. Twoi ludzie muszg mie¢
mozliwos¢ pracy nie tylko przy biurku, sprobuj zapewnic¢ im

przestrzen do wspotpracy, skupienia sie i relaksu.

Pamietaj o jeszcze jednym waznym aspekcie — to ludzie
tworzg Twojg firme, ich zaangazowanie i przywigzanie.

Na to ogromny wptyw ma atmosfera pracy, kontakty
interpersonalne. Przejscie na rotacyjny tryb pracy i okreslenie,
kiedy poszczegolne dziaty, czy ich przedstawiciele, moga
pracowac w biurze nie stuzg spotkaniom i integraciji.

Pomysl w jaki sposéb przypominac¢ swojemu zespotowi

o tym, ze o nich pamietasz i o nich dbasz — ze sg czescig

i potrzebnym ogniwem catosci — czyli firmy.

profim



Kultura higieny

14 Nowa rzeczywistos¢. Spraw, by byta korzyscia.



/Zbuduj nowg kulture higieny profim

Zachowanie przestrzeni wspolnej w czystosci to obowigzek
1 kazdego pracownika, nie tylko ekipy sprzatajgce;.

Pracownicy powinni dezynfekowac miejsce z ktérego

korzystali przed jego opuszczeniem — mowa tu szczegolnie

o salach konferencyjnych.

2 Przeprowadz rozmowy monitorujgce dziatania Twojego

zespotu — dowiedz sie jakie dostrzegajg plusy i minusy
sytuacji, w ktorej sie znalezli. Czes¢ lub wiekszos¢ Twoich
pracownikow przez ostatnich kilka tygodni pracuje z domu.
Czy wiesz jak sobie radzg? Nie mowimy tylko o efektach
ich pracy, lecz przede wszystkim o tym jak praca zdalna
wptywa na ich samopoczucie, zdrowie, odpornosc na stres.
Moze okazac sie, ze czesc¢ zespotu bedzie mogta zostac
w domach i stamtgd dziata¢ na korzysc¢ swojg i firmy.
Inni zyskajg dzieki powrotowi do srodowiska biurowego.
Ktorgkolwiek opcje obierzecie w Twoim biznesie — zadbaj
o pracownikow. Jesli zlecasz prace z domu zadbaj o ich
domowe stanowiska pracy — o zaplecze technologiczne,

ergonomiczne i wygodne krzesto.

3 Powrdt do pracy w biurze powinien odbywacd sie stopniowo.
Jesli uda Ci sie wprowadzi¢ rotacyjny system pracy polegajgcy
na czesciowym potgczeniu pracy zdalnej ze stacjonarng
okaze sig, ze zmniejszona podczas zmiany ustawienia mebli

ilosci stanowisk roboczych jest wystarczajgcal



Zbuduj nowg kulture higieny

Warto wykorzystac patio jako miejsce do spotkan

na swiezym powietrzu.

Ustal ilo$¢ osdéb, ktére mogg przebywac réwnoczesnie

w przestrzeniach wspdlnych i rozpowszechnij te informacije.

Graficzne oznaczenie stref poruszania sie — wyznaczenie
kierunkow przemieszczania sie w waskich przestrzeniach
pozwoli zbudowac wiekszg klarownos¢ nowych zasad.
Wizualne wskazowki porozmieszczane w strategicznych
miejscach mogg réwniez przypominac¢ o zasadach higieny
i dezynfekcji miejsc wspdlnych. Jesli to mozliwe mozesz
réwniez oznaczy¢ strefy bezpieczne (odlegtosc) za pomocy

grafiki na posadzce czy dywanie.

Zastanow sie nad wyznaczeniem strefy catkowicie wolnej
7 od kontaktéw z osobami zewnatrz, lub odwrotnie — wyznacz
strefe, w ktorej mogg odbywacd sie takowe spotkania
(kurierzy, dostawcy itd.). Zakup urzadzen do filtrowania
powietrza réwniez podniesie poczucie bezpieczeristwa osdb

przebywajgcych w biurze.

16 Nowa rzeczywistos¢. Spraw, by byta korzyscia.
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https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/trillopro
https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/chic-lounge
https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/vancouver-oto
https://www.offecct.com/product/soundsticks/




(Nie)tak dawna
| (nle)catkiem
nowa




profim

Jak zmienig sig biura, tego jeszcze nie wiemy. Sytuacja
pandemii jest katalizatorem zmian, ktére juz powoli dziaty
sie globalnie. Od dawna szukano modeli pracy, ktore
zmniejsza zaktécenia komunikacyjne i pozwola na wiekszg
efektywnosc¢. Nowoczesne firmy tworzg nie tylko srodowisko
pracy, ale spotecznosci. Pomieszczenia biurowe juz teraz
odgrywajg rézne role — a pracodawca powinien zapewnic
warunki zaréwno do pracy indywidualnej, jak i zespotowe;j.
Czas na roznorodnosc i elastycznos¢ — to nowe trendy,

ktére juz budujg nowe standardy pracy i organizacji biur.

Reorganizacja przestrzeni biurowej majgca zapewni¢
zwiekszenie bezpieczenstwa pracownikéw moze rowniez
wptyng¢ na jakosc ich pracy. Przygotuj ludzi na to, co ich
czeka po powrocie do siedzib firm. Jesli zwiekszasz ilos¢
przerw, by unikng¢ skupisk ludzi w stotéwkach — wystosuj
wczesniej stosowne komunikaty. Jesli zmniejszasz ilos¢ miejsc
w salkach konferencyjnych, to réwniez poinformuj wszystkich
z nich korzystajgcych z wyprzedzeniem. Uswiadomienie
nadchodzgcej zmiany, a przede wszystkim wyartykutowanie
korzysci jakie ta zmiana ma przyniesc jest elementem

niezbednym do sprawnego przeprowadzenia procesu.

Dalsza czes¢ publikacji powstata we wspotpracy z pracowniag
architektoniczng mode:lina™. Efektem wspdlnych dziatan

sq rzuty i wizualizacje, ktore udowadniajg, ze kreatywnie
przeprowadzone zmiany oprécz bezpieczenstwa moga

nadac przestrzeni Swietny efekt wizualny.

21



(Nie)dawna rzeczywistosc
Uktad przed zmianami

22

Nowa rzeczywistos¢. Spraw, by byta korzyscia.
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Nowa rzeczywistosc¢
Uktad po zmianach
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Open space
Hot desk

Salka konferencyjna

Recepcja

5 Kuchnia i strefa relaksu

6 Mata strefa relaksu

7 Punkt sanitarny

profim
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Open Space
(Nie)dawna rzeczywistosc

Profim Violle

24

Tradycyjny open space sprzyjajacy otwartosci,

dostepnosci, braku barier zmieni swoj wyglad i charakter.
Ta wszechobecna i popularna w ostatnich latach metoda
aranzacji przestrzeni wbrew pozorom nie byta zbyt przyjazna
pracownikowi. Dzwonigce telefony, dZzwieki przychodzacych
komunikatéw, gtosne rozmowy powodowaty szum

komunikacyjny i nadmiar bodzcow nie sprzyjajgcy skupieniu.

Nowa rzeczywistos¢. Spraw, by byta korzyscia.

e


https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/violle

Open Space profim
Nowa rzeczywistosc

Profim Violle / Offecct Green Pedestals

Zapewnij komfort pracy oraz bezpieczng odlegtosé. Ustaw
biurka w szachownice i rozdziel je na przyktad stworzonymi

z metalowych poétek i blachy perforowanej przegréd. Wyeliminuj
sytuacje, gdy pracownicy siedzg ze sobg twarzg w twarz. Jesli
mozesz obrdc¢ biurka o 90 stopni, ustawiajgc ich fronty w roz-
nych kierunkach. W przestrzeniach, gdzie nie ma mozliwosci

rozstawienia biurek zastosuj przegrody zbudowane z tatwo de-

zynfekowanych i gtadkich powierzchni. Wykorzystanie regatow
do podzielenia przestrzeni zwiekszy réwniez powierzchnie do

przechowywania rzeczy oraz srodkéw czystosci.

25


https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/violle
https://www.offecct.com/product/green-pedestals-o2asis-2/

Budka telefoniczna
(Nie)dawna rzeczywistosc

%Y

Profim Chic Lounge / Offecct Bird, Green Pedestals OOQ

Zasada spotecznego dystansu obowigzuje we wszystkich przestrzeniach.
Mate pomieszczenia z mini salek przeksztatcg sie w swoje pierwotne

przeznaczenie — miejsce do pracy samodzielnej i nomadyczne;j.

26 Nowa rzeczywistos¢. Spraw, by byta korzyscia.


https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/chic-lounge
https://www.offecct.com/product/bird/
https://www.offecct.com/product/green-pedestals-o2asis-2/

Hot desk profim
Nowa rzeczywistosc¢

Profim Chic Lounge / ~ % %l

Offecct Wind, Bird

Zdecyduj, czy wolisz bardziej czy mniegj

formalng przestrzen. Miejsce do relaksu

czy do regularnej pracy przy biurku.
Profim Violle / Offecct Wind, Green Pedestals

27


https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/violle
https://www.offecct.com/product/wind-b/
https://www.offecct.com/product/green-pedestals-o2asis-2/
https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/chic-lounge
https://www.offecct.com/product/wind-b/
https://www.offecct.com/product/bird/

Salka konferencyjna
(Nie)dawna rzeczywistosc

28

HAG Capisco

Przyzwyczailismy sie do salek konferencyjnych

gesto wypetnionych siedziskami — czas na zmiane.

Nowa rzeczywistos¢. Spraw, by byta korzyscia.
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https://store.flokk.com/poland/en-us/products/hag-capisco

Salka konferencyjna profim
Nowa rzeczywistosc¢

W salach konferencyjnych rozwaz zmniejszenie liczby

krzeset — tak, aby umozliwi¢ zachowanie dystansu.

29


https://store.flokk.com/poland/en-us/products/hag-capisco

Recepcja
(Nie)dawna rzeczywistosc

30
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Profim Chic Lounge, SoftBox / Offecct Circus, Green Pedestals O Q

Recepcje stuzg czesto jako mini poczekalnie i sg najbardziej
reprezentacyjng czescig biura. To wtasnie tutaj wyrabiamy
sobie pierwszg opinie o firmie. Geste, ale i przytulne

ustawienie mebli jeszcze niedawno byto standardem.

Nowa rzeczywistos¢. Spraw, by byta korzyscia.


https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/chic-lounge
https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/softbox
https://www.offecct.com/product/circus-table/
https://www.offecct.com/product/green-pedestals-o2asis-2/

Recepcja profim
Nowa rzeczywistosc¢

Mysl kreatywnie. W obszarach otwartych zastosuj bariery

tworzace w subtelny sposob dystans oraz atmosfere

prywatnosci — donice z roslinnoscia, ekrany, czy panele
akustyczne. m‘l

Profim Chic Lounge / Offecct Soundsticks®, Circus, Green Pedestals

31


https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/chic-lounge
https://www.offecct.com/product/soundsticks/
https://www.offecct.com/product/circus-table/
https://www.offecct.com/product/green-pedestals-o2asis-2/

Kuchnia | strefa relaksu

(Nie)dawna rzeczywistosc

32

Miejsca spotkan przy wspdlnym

Sniadaniu czy kawie to jedne z najbardziej
obleganych pomieszczen. To tutaj czujemy

sie najswobodniej i tutaj najbardziej sie
integrujemy. Wszedzie (we wszystkich firmach)

i zawsze (przed i po Covid-19).

Profim Chic, Mickey, Com

Nowa rzeczywistos¢. Spraw, by byta korzyscia.

Profim Chic Lounge / Offecct Circus
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https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/chic
https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/mickey
https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/com
https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/chic-lounge
https://www.offecct.com/product/circus-table/

Kuchnia i strefa relaksu profim
Nowa rzeczywistosc

Profim Chic Lounge / Offecct Soundsticks®, Circus

Ludzie zmeczeni izolacjg czekajg na mozliwosé
bezposredniej rozmowy, spotkania i wspolnego
rozwigzywania problemow. Przestrzenie wspdlne
muszg zostac¢ réwniez przeorganizowane. By¢
moze wystarczy porozstawia¢ meble w dalszej
odlegtosci i wprowadzi¢ kilka barier typu panele
akustyczne czy wysokie kwietniki. Ustawienie
tego rodzaju przeszkdd wymusza separacije

i zwieksza komfort psychiczny. Ponadto
znaczaco poprawia sie akustyka w biurze oraz

atmosfera dzieki zielonym akcentom.

Profim Chic, Mickey, Com / Offecct Wind

33


https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/chic-lounge
https://www.offecct.com/product/soundsticks/
https://www.offecct.com/product/circus-table/
https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/chic
https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/mickey
https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/com
https://www.offecct.com/product/wind-b/

Mata strefa relaksu
(Nie)dawna rzeczywistosc

Profim Chic Lounge, Chic Air, SoftBox, Mickey / Offecct Bird, Circus, Green Pedestals

Czasami potrzebujemy chwili dla siebie. Oddechu od dzwonigcych telefondw,
czy szybkiego skupienia, by wysta¢ maila. Czasami potrzebujemy porozmawiaé

o trudnych tematach w przyjemnej atmosferze. Czasami po prostu posiedziec.

34 Nowa rzeczywistos¢. Spraw, by byta korzyscia.


https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/chic-lounge
https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/chic-air
https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/softbox
https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/mickey
https://www.offecct.com/product/bird/
https://www.offecct.com/product/circus-table/
https://www.offecct.com/product/green-pedestals-o2asis-2/

Mata strefa relaksu orofim
Nowa rzeczywistosc¢

Profim Chic Air, SoftBox / Offecct Soundsticks®, Bird, Circus, Green Pedestals ; Q ; j I

Nie musisz i nie powinienes zmieniac¢ charakteru tej strefy,
bo przeciez nasze potrzeby sie nie zmienity. Ogranicz

jedynie zageszczenie siedzisk. Pozwdl na relaks.
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https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/chic-air
https://www.profim.pl/produkty/kolekcja/softbox
https://www.offecct.com/product/soundsticks/
https://www.offecct.com/product/bird/
https://www.offecct.com/product/circus-table/
https://www.offecct.com/product/green-pedestals-o2asis-2/

Punkty sanitarne
Nowa rzeczywistosc¢

36

Dobrze oznaczone i opisane strefy z srodkami sanitarnymi

to jedna z wiekszych zmian i obowigzkéw pracodawcy.
Zadbaj o to — dla zdrowia fizycznego i komfortu

psychicznego. To wazne.

Nowa rzeczywistos¢. Spraw, by byta korzyscia.



Pigutka wiedzy o dezynfekgji profim

Nie da sie unikng¢ siedzenia oraz dotykania krzeset i foteli,

dlatego warto poznac¢ sposoby czyszczenia i dezynfekgji.

Wszystkie uzywane przez nas tapicerki sg wyjatkowo trwate
i odporne na zuzycie. Zapewniajg doskonatg odpornos¢ na
Swiatto i sg bardzo tatwe do czyszczenia. Wiekszos¢ tkanin
mozemy prac¢ w cieptej wodzie (temperatura w zaleznosci
od rodzaju tkaniny) oraz czysci¢ chemicznie nadchlorkiem
etylenu oraz wodnego roztworu weglanu fluoru. Dodatkowo

najbezpieczniejszym sposobem moggcym zniwelowac

ryzyko obecnosci wirusa na powierzchni mebla jest izolacja
% na 48 godzin.

Wszystkie inne elementy naszych mebli (malowane farbg
proszkowa, chromowane, blaty szklane, sklejki i plastiki) mozna

dezynfekowac¢ za pomocg bezbarwnego alkoholu etylowego.

Nie zalecamy alkoholi kolorowych, promieniowania UV czy

ozonowania ze wzgledu na mozliwos¢ powstania odbarwien

lub uszkodzen.
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Profim to
lokalna marka
w globalnym
Swiecle

Firma swojg pozycje na rynku
europejskim buduje od prawie
30 lat, a od dwoch jest
cztonkiem Grupy Flokk.



profim

Wierzymy, ze piekne wnetrza
mozna tworzy¢ w ramach
kazdego budzetu.

Jestesmy polska firmg stworzong przez odwaznych ludzi,
ktorzy uwierzyli, ze lokalna firma moze stac sie globalnym
partnerem styngcym z wysokiej jakosci. Profim to jeden

z najwiekszych pracodawcow w regionie. Wiekszos¢ zatogi to
wieloletni pracownicy zaangazowani, doswiadczeni i bardzo

identyfikujgcy sie z zaktadem — to stanowi naszg site i wartosc.

Wiekszg czes¢ naszej pracy wykonujemy w matej
miejscowosci Turek w Wielkopolsce, ale nasi klienci rozsiani
sg po catej Europie. Zaradnos¢ potgczona z racjonalnoscig
oraz praktyczne podejscie do projektowania to tajemnica

naszego sukcesu.
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Nasz swiat sig
Zmienia

Poczulismy sie zaskoczeni, cho¢ to nic nowego. Wszystko
powoli sie stabilizuje, a my przyzwyczajamy sie do nowych
zasad i wymogow. Nosimy maseczki, zwracamy wiekszg uwage
na higiene i dezynfekcje. Pamietajmy, ze kazda zmiana niesie ze
sobg rowniez szanse na poprawe naszej codziennosci. To od

nas zalezy jak podejdziemy do tych przeksztatcen.

My zalecamy probe zamiany jej w korzysé.

Powyzsza broszura zawiera kilka porad dotyczgcych
zaréwno zadbania o pracownikow i biznes, jak i sposobow
na przearanzowanie przestrzeni. Jestesmy w tym wszystkim

razem i wspolnie pokonamy kazde zawirowania.
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Social Media

Facebook

YouTube

Instagram i

Pinterest Turek
LinkedIn ul. Gornicza 8


https://www.facebook.com/profimpoland/
https://www.youtube.com/channel/UCJSPZC3QhmQw8M_4PmwqcJQ
https://www.instagram.com/profimpoland/
http://www.pinterest.com/Profim/
https://www.linkedin.com/company/profim/
https://www.google.com/maps/place/Górnicza+8,+62-700+Turek/@52.015585,18.5409494,451m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x471b18cf73a0964d:0x3c16d28ca6be9ad!8m2!3d52.015999!4d18.542265
https://www.google.com/maps/place/Górnicza+8,+62-700+Turek/@52.015585,18.5409494,451m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x471b18cf73a0964d:0x3c16d28ca6be9ad!8m2!3d52.015999!4d18.542265
http://www.profim.eu

